owa, 17.08.2021r.
PROTOKOL. Z NABORU

na kandydata na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Kultury w Itowej

Protokdt spisano w zwigzku z zakonczeniem otwartego 1 konkurencyjnego naboru
kandydatéw na stanowisko Dyrektora Biblioteki Kultury w Itowej.

Nabor byt prowadzony na stanowisko przewidziane w Statucie Biblioteki Kultury w Ttowej
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr 129/8/XVII/20 Rady Miejskiej w lfowej z dnia 19 lutego
2020 r.

Po ogloszeniu naboru na stronie internetowej i umieszczeniu ogloszen na tablicach
informacyjnych tut. Urzgdu i BK w Howej, do 30 lipca 2021r. do godz. 15% wplyneto 7 ofert,
kandydatéw zainteresowanych zatrudnieniem na w/w stanowisku, w tym 6 spelniajacych
wymagania okreslone w ogloszeniu. Oferty ztozyli: Karolina Gatazka, Krzysztof Gonera, Anna
Janus - Szymanska, Bartosz Kuswik, Joanna Skretowska, Agnieszka Suchodolska, Emilian
Zimnicki.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko Dyrektora Biblioteki Kultury w Ifowej byli zobowigzani
ztozy¢ nastepujace dokumenty

* kopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem dokumentéw
poswiadczajagcych wyksztalcenie, kwalifikacje, dogwiadczenie zawodowe,

® zyciorys z opisem pracy zawodowej (CV) oraz uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Kultury w Itowej opracowany przez kandydata,

* oswiadczenie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym,

* oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, oraz, ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

* o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkeji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 168),

* oswiadczenie, ze kandydat zapoznal sic z trescig art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
0 ograniczeniu dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne,

¢ deklaracj¢ o mozliwym terminie przystgpienia do pracy,

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),publ. Dz. Urz, UE L Nr 119, s. 1
w celach rekrutacyjnych na stanowisko Dyrektora Biblioteki Kultury w Itowe;.

Po szczegdlowej analizie w/w ofert, Burmistrz towej, Sekretarz Gminy i Skarbnik
Gminy przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami speiajacymi
wymagania formalne zgodne z ogloszeniem o naborze.,



W wyniku analizy ofert i1 rozméw kwalifikacyjnych kandydatem do zatrudnienia na
stanowisku Dyrektora Biblioteki Kultury w Itowej zostal wybrany Pan Bartosz Kuswik.
Wybrany kandydat w najwyzszym stopniu spelnia wymagania, posiada do$wiadczenic oraz
przedstawit wymagane dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze. Kandydat zaprezentowat
rowniez wymagany warunkami konkursu program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Kultury w Howej przedstawiajgc w nim m.in. propozycje
nowych form upowszechniania kultury 1 rozwoju czytelnictwa.

Decyzje o wyborze podj¢to na podstawie przedstawionej koncepcji funkcjonowania
instytucji, analizy wyksztalcenia i dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej kandydatow
jak réwniez wiedzy z zakresu wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Biblioteki Kultury
w lowej.




